A:  Alcalde .y Procurador Sindico del GAD de Calvas en Palacio Municipal, ubicado en las
calles Sucre y Daniel Ojeda de la ciudad de Cariamanga.

TRIBUNAL SUPERIOR DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. Loja 17 de abril de 2014~ Las 16h10.-

VISTOS: De fojas 105 v 106 comparecen los sefiores Luis Alfonso Gonzdlez Ramdn ,Edgar Euclides
Torres Romero, José Miguel Loaiza Pintado, Juan Marfa Cell Herrera, Luis Humberto Lopez Esparza vy

Victor Manuel Vasquez Poma en sus calidades de Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Primer
y Segundo Vocal de miembros del Comité .Central Unico de Trabajadores del Gobierno Autdnomo
Descentralizado Municipal del Cantdn. Calvas, conforme justifica con la documentacién que consta en &l
proceso y presentan un pliego de peticiones concretas en contra de su empleador Goblemo Autdnomo
Descentralizado Municipal del Cantdn Calvas, representado legalmente por los sefiores: Alex Padilla Tores
y Dr. Yandry Ochoa Romero y esta contenidos en los sigulentes puntos: * 1.- Sefior Abg. Felipe Gdmez
Parra. DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO. Nosotros Luis Alfonso Gonzdlez Ramén, Edgar Euclides
Torres Romero, José Miguel Loaiza Pintado, Juan Maria Celi Herrera, Luis Humberto Lopez
Esparza y Vietor Manuel Vasquez, ecuatorianos, mayores de edad, casados, domiciliados en la
ciudad de Cariamanga,-trabajadores del Goblerno Descentralizado del Cantdn de Calvas; en
nuestras calidades de Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, primer y segundo vocal del
Comité Central Unico de Trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Calvas,
designado para 13 negociacidn del Onceavo Contrato Colectivo del SUOCC; por nuestros propios
derechos y los que representamos, a usted en forma legal manifestarnos: En asamblea general del
Sindicato de Obreros del Consejo Cantonal de' Calvas celebrada el martes 27 de noviembre del 2012,
en forma libre y democratica, fuimos designados miembros del Comité Central Unico, en
cumplimiento de las disposiciones contenidas articulos 221 y 222 del Cédigo de Trabajo, conforme el acta
que acompafiamos ¥y gque nos servird como documento habilitante y como credenclal de nuestra
representacion. Por lo que en plena capacidad para representar a las obreras y los obreros en e/
procedimiento de negociacién y suscripcién del PROYECTO' DEL ' ONCEAVO CONTRATO
COLECTIVO, a suscribirse entre el Gobierno Auténomo Descentralizado de Calvas y el Sindicato de
Obreros, de conformidad con lo dispuesto en ef Titulo I, capitulo 1, de los articulos 220, 221, 222,
223 y 224 del Codigo de Trabajo, solicitamos se notifigue a nuestro empleador el Goblerno
Auténomo Descentralizado del Cantén Calvas, para que el plazo de 15 dias a partir de dicha
notificacién procedamos a la negociacion respectiva. Iniciado el procedimiento nuestro empleador
solicitd al sefior Inspector se amplié el plazo, para continuar con las negociaciones, especialmente para
realizar |a calificacién del personal y proceder a su reclasificacién lo que fue aceptado por los
comparecientes, en blsqueda de una solucién y no llegar a un conflicto colectivo de trabajo. Después de
meses de espera para que afinen este documento (calificacién necesaria para determinar la
incidencia econdmica qu0 generarfa el incremento contemplado en el Art. 19 del Proyecto del
Onceavo Contrato Colectivo, que teniendo personal capacitado podia realizarlo en un dia ya que
el departamento de Talento Humano, deblfa tener claramente, establecido el nivel ocupacional de
cada uno de 101 obreros, pudimos sentamos a conversar teniendo como base ésta re clasficacién
aceptada por las dos partes y que sirvié para determina que todos nuestros salarios, estan un
36% por debajo de los techo establecidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, y que somos
los obreros mds mal pagados de toda la provincia, por debajo de municipio muy pequefios, sin
ingresos proplos, a diferencla de nuestro cantén que el uno de tos mds grandes de la Provincia de
Loja, lo que demuestra la poca capacidad de gestidn del sefior Alcalde. Después de muchas
convocatorias fallidas por la inasistencia del sefior Alcalde, llevamos adelantes tres rondas de
negociaciones en donde lo Gnico que se logrd es incluir en este trdmite, la calificacién de tos obrero lo que
de alguna forma servira como herramienta para el presente tramite, esto ya fue puesto en conocimiento del
sefior Inspector a quien le hicimos conocer que los trabajadores por |a falta de seriedad de nuestro em plaad
clamos por concluido esta fase. Los Trabajadores reunidos en asamblea llevada a efecto el dia 17
de _abril del 2.013, volvié a ratificarse en la designacidn realizada por los comparecientes y nos
faculto para presentar el presente reclamo ante el sefior Director Regional del Trabajo. Por lo
expuesto de conformidad con lo dispuesto en el Art, 225, 226 siguientes del Codigo del Trabajo,
venimos a usted para presentar reclamacién correspondiente, consistente bdsicamente en la
aprobacién de la totalidad del Proyecto del Onceavo Contrate Colectivo, en la forma que lo
presentamos ante el sefor Inspector del Trabajo para negociacién, ya que no llegamos a
aprobar ningdn articulo de el proyecto, en contra de nuestro empleador, el Gobierno Auténomo
Descentralizado del Municipio de Calvas, representado por el sefior Alex Sigifredo Padilla Torres
y Dr. Yandri Ochoa Romero, en sus calidades de Alcalde y Procurador Sindico en 'su orden, a
quienes se los notificard en Palacio Municipal de Calvas, situado en la calle Sucre y Daniel
Ojeda esquina de la ciudad de Cariamanga, para el cumplimiento de esta diligencia se dignaré
comisionar al sefior Comisario Nacjonal de Policia del Cantén Calvas a quien se Je enviard el
suficiente despacho”. CONTRATO COLECTIVO CODIFICADO: De lo expuesto se desprende



que adoptada la correspondiente resolucidn por parte del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje
sobre los articulos que no ha habido acuerdo entre las partes, el Contrato Colectivo Indefinido
revisado y codificado debe contener el siguiente texto: OYECTO'DEL'DECIMO PRIMER
CONTRATO CcOL CTIVO DE;TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO “DEL'CANTON 'CALVAS Y|EL'COMITE CENTRAL UNICO DE OBREROS
DEL  CONCEJO CANTONAL DE CALVAS. En la ciudad de Loja, el 11 de diciembre del 2012, a las
diez y siete horas, ante la abogada Mireya Soledad| Cardenas Patifio, Directora de Trabajo y Servicio
Publico de Loja (Ministerio de Relaciones Laborales) y el secretario que certifica, comparecen por una parte
el Sefior Licenciado Alex Padilla Torres y Doctor Marlon Santorum Montero, en calidad de Alcalde y
Procurador Sindico del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Calvas respectivamente, quienes
legitiman su intervencién con los respectivos documentos habilitantes Y que, en adelante, se denominars
“el Gobierno Auténomo Descentralizado de Calvas" y por otra , El Sindicato _I:lr:iw de Obreros del

sefiores : Luis Alfonso Gonzédlez Ramén, Edgar Euclides Torres Romero, Juan Maria Celi H, José Miguel
Leaiza P, Luis Humberto Lopez E, Victor Manuel Vasquez P. en sus calidades de Presidents,
Vicepresidente, Tesorero, Secretario, primer vocal, segundo vocal respectivamente; a quienes en adelante
se lo denominard “Los trabajadores”. Los comparecientes convienen libre y voluntariamente en suscribir
el presente  DECIMO PRIMERO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO con las estipulaciones que mas
adelante se detallan. Para los efectos del articulo doscientos veinte y dos (222) del Cédigo del Trabajo

trabajadores se comprometen a mantener una conducla honrada, jusla, correcta, disciplinada y a realizar
sus labores en forma responsable, acatando las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias, as|
como las érdenes legltimas de las autoridades administrativas y a colaborar para la obtencién de los fines y
objetivos soclales y de serAvicio que persigue el Gobiemo Autdnomo descentralizado de Calvas. El
Gobiemo Autdnomo Descentralizado de Calvas a su vez, se obliga respetar la dignidad y derechos de los
trabajadores, a procurar su permanente capacilacion, a estimular sus esfuerzos y a garantizar su,
estabilidad laboral. Las partes reafirman que es fundamental compromelterse a mantener una politica de
permanente didlogo y biisqueda de acuerdos que permitan y aseguren, en todos los casos, la solucién mas
adecuada de cualquier problema. Las partes declaran firmemente que dentro del presente Contrato
Colectivo o actas transaccionales se encuentran consideradas todas las ramas de trabajo existentes en el
Gobiermo  Auténomo, Descentralizado de Calvas. CAPITULO IRECONOCIMIENTO SINDICAL,
INDEPENDENCIA, AMPARO Y NUMERO DE TRABAJADORES. Art1. RECONOCIMIENTO.- El
Gobiemno Auténomo Descentralizado de Calvas reconoce en forma expresa AL SINDICATO UNICO DE
OBREROS DEL CONCEJO CANTONAL DE CALVAS como la Unica y legitima organizacién que
representa a todos los trabajadores sindicalizados que laboran en el Gobiemo Auténomo de Calvas: jpor
tanto, el empleador tratard con esta organizacién, a través de sus legitimos representantes todos los
asuntos relacionados con la negociacién aplicacion, interpretacién revisién de salarios y denominacién de
puesios de trabajo. Art. 2. INDEPENDENCIA.- El Gobiermo auténomo descentralizado de Calvas reconoce
la absaluta independencia de la Organizacion Sindical, por tanto se compromete a respetar las garantias
sindicales de sus trabajadores y trabajadoras por lo mismo no podrd intervenir, ni interferir, bajo ningdn
conceplo en los asuntos de cardcter interno del Sindicato; pues se compromete a respetar las actividades
sindicales como asambleas, mesas redondas, seminarios, cursos sindicales, consecuentemente prestara
las facilidades necesarias para su libre desenvolvimiento, en cuyo caso se concederd las licencias,
permisos necesarias, previa solicitud que curse el Secretario General al sefior Alcalde. Art. 3. AMPARO.-
El presente contrato colectivo de trabajo ampara a todos los trabajadores del Gobiemo auténomo
descentralizado de Calvas, a excepcién de los que sefiala el Articulo 14 del Cddigo del Trabajo y al
personal sujeto a la Ley Orgdnica del Servicio Publico, LOSEP. Art. 4. NUMERO DE TRABAJADORES
SINDICALIZADOS.- De conformidad con lo estipulado en el Articulo 240 del Cédigo del Trabajo, el
Gobierno Auténomo descentralizado de Calvas declara que el nimero de sus trabajadores es de CIENTO
ONCE (111)."En tanto que el Comité Central Unico declara que el nimero de trabajadores sindicalizadas
es de CIENTO ONCE (111) cuya némina con nombres y apellidos completos, nimeros de eédula de
ciudadania y cargos que desempefian se adjuntan al final de este instrumento como parte integrante del
mismo. CAPITULO It VIGENCIA DELCONTRATO Y EXTENCION DE BENEFICIOS, Art. 5. VIGENCIA
DEL CONTRATO.- El presente Contralo Colective de Trabajo tendrd la vigencia de dos afios, regira
desde el 1 (uno) de enero del afio 2012 hasta el 31 dediciembre del 2013 ¥ serd revisado en su parte
pertinente cada 2 afios, para ello, con sels (6) meses antes de su vencimiento, los trabajadores
presentardn al Empleador el respectivo proyecto del Décimo Segundo Contrato Colectivo de Trabajo ; y &
los 30 dias de entregado a la autoridad competente se iniciardn las negociaciones a fin de que concluyan



hasta el 31 de diciembre de los respectivos periodos bianuales. No obstante, los trabajadores podrdn
notificar con el proyecto del Décimo segundo Contrato Colectivo de Trabajo a la autoridad competents
conforme lo disponen los articulos 223 y 224 del Cédigo del Trabajo vigente. Si por cualquier
circunstancia no se suscribiera el Décimo Segundo Contrato Colectivo de Trabajo los incrementos
de remuneraciones y todos los demas beéneficios econdémicos y sociales correspondientes, regiran
desde el 1 de enero de cada afio calendario segln las disposiciones, ¥ rescluciones del Ministerio
de Relaciones Laborales.- Art. 6. EXTENSION DE BENEFICIOS.- S| el Gobiemo Auténomo
Descentralizado de Calvas concediere a uno o mas trabajadores beneficios econdmicos ¥ soclales o
aumento de remuneraciones superiores a los establecidos en el presenle contrato, el empleador esta
cbligado a hacerlos extensivos a los demas trabajadores en el misma monto y desde |a fecha concedida.
Art. 7. IRRENUNCIABILIDAD.- Todos los beneficios y conquistas laborales de orden social y sindical
lcgradas en el presente contrato colectivo de trabajo y las logradas en contratos colectivos anteriores son
irrenunciables y se las mantendra vigentes. Art.8. INCUMPLIMIENTO.- En el caso de que &l Gabiermo
Autenomo Descentralizado de Calvas, incumpla con las obligaciones agul convenidas y las del Cadigo del
Trabajo, a pesar de la intervencién del Comité Obrero Patronal, el Sindicato Unico de Obreros del Consejo
Canlonal de Calvas presentara ante la autoridad competente, el correspondiente pliego de paticiones
las partes firmaran una acta transaccional por lo cual el pago de honorarios del abogado defensor, de
los miembros del tribunal de conclliacidn y arbitraje y demds gastos relacionados que causare el reclamo
A administrativo los cancelard el empleador por abligarlo al Sindicato a litigar en defensa de sus derechos.

CAPITULO I EL COMITE OBRERO PATRONAL. Art. 9. Para cumplir o dispuesto por el numeral 26 del
Art. 42 del Cddigo del Trabajo, dentro de los treinta dlas siguientes a la suscripcién de este contrato, el
Gobiemo Auténomo Descentralizade de Calvas, conformara obligatoriamente el Comité Obrero-
Patronal con dos representantes de ese organismo y dos del Sindicato con sus respectivos altemnos, estos
titimos serdn elegidos por la Asamblea General, cuya nominacién se hara conacer por escrito al sefior
Alcalde. Art. 10. El Comité Obrero-Patronal se encargara de cumplir las sigulentes funciones: a).-
Caonocer, y resolver los prablemas que se produjeran entre &l Gobierno Auténomo Descentralizado
¥ sus trabajadores, esto es las reclamaciones ¥ quejas individuales y colectivas: b).- Elaborar su reglamento
dentro de los treinta dias pos res a su conformacién. ¢).- Recibir las quejas de los trabajadores ¥
resolverias, que esiiivieren canal as a 8l Secretario General, asl como las del Goblerno
auténomo Descentralizado de Calvas y resolverlas en el término de cinco dlas laborables luego de
recibidas. d).- Determinar los frentes Y jormadas de trabajo, tomando en cuenta el contenido del Articulo 84
del Codigo del Trabajo y las conquistas obtenidas en este contrato colectivo. e).- Para el cumplimiento de
sus funciones, el Comité Obrero Patronal debe: 1.- Nombrar, de entre sus delegados un presidente Y, un
secrefario dentro de su Directorio 2.- Seslonar ordinariamente cada 30 dlas Yy extraordinariamente cuando
sea Necesarlo ha pedido de cualquiera de sus partes. Art. 11. Si el Comité Obrero-Patronal no encontrars
solucidn a las quejas y reclamaciones dentro del plazo previsto, las partes quedaran en libertad para acudir

Las partes contratantes, de manera obligatoria, se comprometen a dar contestacion a todas las
comunicaciones que se dirigieren, dentro del término de tres dias, luego de recibida la comunicacidn, de
no hacerlo se entendera Que se acepta ntegramente lo manifestado, Art. 13.-El Goblermo Auténomo
Descentralizado de Calvas se obliga a tratar todas las novedades relacionadas con este contrato colectivo
primeramente en el seno del comité Obrero-Patronal, a fin de mantener las relaciones laborales dentro del

respeto mutuo y al margen de los confliclos de trabajo. CAPITULO VESTABILIDAD E
INDEMNIZACIONES. Art. 14.- El Gobierno Auténomo Descentralizado de Calvas garantiza la estabilidad

del Cédigo de Trabajo y previo visto bueno.
Art.15, INDEMNIZACIONES.- En caso de que el Gobierno Auténomo Descentralizado de Calvas,
despidiera intempestivamente a un trabajador, le pagard una indemnizacidn equivalente al valor que resulte
de multiplicar el Glitimo salario percibido por el despedido, por el nimero de meses de los afios de
estabilidad pactados en el artfculo 14 de este contrato, mas un adicional de DOSCIENTOS (200) DOLARES
por cada afio de servicio y las indemnizaciones sefialadas por los artlculos 185 y 188 del Cédigo del
trabajo, valores que no podran ser superiores a los estipulados en los mandatas constituyentes 2 y 4.5 el
Gobierno Autdnomo Descentralizado de Calvas violare la estabilidad de los dirigentes sindicales, sean del
Sindicato de Obreros Municipales o del Comité Central Unico de los Trabajadores Municipales, |a
indemnizacién serd la establecida en el pamrafo anterior de este articulo, aparte de la indemnizacién
sefialada en el articulo 187 del Cddigo del Trabajo vigente, siempre que no superen los techos de los

mandatos 2 y 4, CAPITULO w
IMPUTABILIDAD, PAGO DE SALARIOS E INCREMENTO SALARIAL. Art. 16.- El Goblema autdnomo



Descentralizado de Calvas se obliga a incluir en el presupuesto de cada afio el financiamiento de las
obllaaciones v canoyisinn asanderioos ogul vonraidas ,an € presenie contrato colectivo, de tal manera que
no exista razén para que se alegue incumplimiento por falta de financiamiento correspondiente como lo
dispone el art.12 del Acuerdo Ministerial 0076. Art.17.- El Gobierno Auttnomo Descentralizado de Calvas
5ﬂ-nmnpmmu£a*arq:1mplir con todas |as obligaciones contraidas en el presente contrato colectiva, con e|
cardcler- retroactivo * desde " &l ‘primero de enero del afio 2012, Art18.- El Gobierno Autdnomo
Descentralizado de 'Calvas se compromele a depositar el salario de sus trabajadores sindicalizados el
penditimo dia laborable de cada mes jArt.19. {.Incfements salarial.- [El Goblemo Auténomo Descentralizado
de Calvas, les reconacers para el afio 2012, Como ingreso funcional el acuerdo ministerial N0076 del
M.R.L. Nivel 1 = 531 Nivel 5= 708 Nivel 9 = B78 USD. Ecuador Continental Nivel 2 = 548
Nivel 6= 743  Nivel 3 = 566 Nivel 7= 776 Nivel 4 = 584 Nivel 8 = 796. Para el afio 2013.A
partir del segundo afio de vigencia del contrato se aplicaran lo que determine el respective Acuerdo
Ministerial o Resolucién del MR.L. conformidad a lo facultado en los Acuerdos Ministeriales antes
mencionades. El Gobierno Auténomo descentralizado del Cantén Calvas, se compromete en el plazo
previsto, a emitir mediante Ordenanza Municipal de la Unidad de Administracin de Talento Humano,
incluyéndose la Calificacion y Revisidn de Salarios, Dencminacién del Puestos a los Diferentes Niveles de
Ocupacién que sea de prioridad pertinente el caso de los obreros sindicalizados. En concordancia de lo
establecido en el Decretos Ejecutivas N°® 1701 y N° 225 y Acuerdo Ministerial 0076 art.2 y 3 del MR.La
partir del 1 Enero del 2012, se pagaran los siguientes subsidios asi: a)Subsidio familiar: Se pagara el
valor del 1% del salario béasico del trabajador en general por cada hija o hijo hasta los dieciocho (18) afios
de edad, sin embargo, se pagara este subsidio sin limite de edad por las hijas o hijos con discapacidad,
portadores del camne del CONADIS, de cualquier edad, pagadero mensualmente. b3Subsidio por
antigliedad: Se pagara el 0.25 % de la remuneracién mensual unificada multiplicada por el nimero de
afos laborados, desde la fecha de la unificacién de la remuneracion, pagadero mensualmente a partir del
primero de enero del 2012. ¢) Servicio de transporte: En los sitios en los cuales la Institucién no puada
Proveer del servicio de transporte, se pagara el valor de USD. 0.50 por cada dia laborado, por este
concepto. djServicio de alimentacién: En los sitios en los cuales no se pueda proveer del servicio de
alimentacién, se pagaré el valor USD 4,00 por persona por cada dla laborable, valor que podra ser pagado
a las trabajadoras y trabajadores adicional a su Remuneracién Mensual Unificada. e) Subsidio de
comisariato: Para los casos en donde no se brinda el servicio de expendio de productos a precio de costo
por parte de las instituciones, se establece que se podran entregar a las trabajadoras y trabajadores tarjetas
de descuento que no implicardn el pago de consumos, cuyo no podrd exceder los USD 21.00 anuales: en
los lugares en donde no exista servicio de comisarialo, se podrin establecer lugares de expendio de
productos a precio de costo; f) Beneficios relacionados con la muerte o incapacidad del trabajador:
Para efectos del cumplimiento de lo establecido en el segundo inciso del Art. 1.2.5., del Decreto
Ejecutivo N° 1701 y su reforma en el decreto N° 225. Las Instituciones podran contratar a favor de sus
trabajadores exclusivamente, un seguro de muerte o incapacidad total o permanente, por un costo hasta
USD 4,00 dolares mensuales es decir 48,00 anuales constituyéndose el 60 % vy el trabajador aportard con
el 40 % restante (USD 32) para contratar una péliza de SEGURO DE VIDA'Y ACCIDENTES DE TRABAJO.
En los mismos porcentajes se lo debera hacer para el afio 2012 y 2013, si es que no se diera otra
resolucion respectiva, Art. 20. SUBSISTENCIAS.- En conceplo de subsistencias, los trabajadores o
trabajadoras que realicen labores fuera del perimetro urbano de la ciudad de Cariamanga, (sector rural)
lendran derecho a percibir la cantidad de diez USD (10) dolares en el afio 2012 y doce USD (12) délares
en el afio 2013 por cada dia laborado. En cambio; en caso que las trabajadoras o trabajadores se quedare
a Pemoctar en el sitio en el cual se encuentra trabajando (Sector Rural). El Municipio de Calvas le
cancelara quince USD (15) por cada dla laborado. Para los casos, El Gobierno Auténomo Descentralizado
de Calvas a través de su Director de Obras Publicas Municipales con la anticipacidn necesaria le entregard
la respectiva orden por escrito caso contrario no serd acatada ninguna disposicién. Art. 21. - A los
Trabajadores sindicalizados que viajen en comisién de servicios a otras ciudades del pais,
cbligatoriamente el Municipio se compromete a pagarles por concepto de viaticos los mismos valores
establecidos para los servidores del Gablerno Auténomo Descentralizado de Calvas que se encuentran
amparados por la Ley de Servicio Publico LOSEP ¥ las resoluciones que dicte el Ministerio de Relaciones
Laborables. SUBSIDIO DE COMISARIATO: Para los casos en donde no se brinda el servicio de expendio
cde produclos a precio de costo por parte de las instituciones, se establece que se podran entregar a las
trabajadoras y trabajadores tarjetas de descuenlo que no implicardn el pago de consumos, cuyo no podra
exceder los USD 21.00 anuales; en los lugares en donde no exista servicio de comisariato, se podrdan
establecer lugares de expendid de productos a precio de costo. CAPITULO Vi JORNADAS DE
TRABAJO. Art.22 JORNADA SEMANAL La jornada de trabajo serd de 40 horas semanales, de lunes a
viernes, repartidas en ocho horas diarias, cuatro en la mafiana y cuatro en la tarde, sin perjuicio de que se
establezca ctro tipe de jornada, en base a las necesidades de servicio que tuviere el Municipio, previo
acuerdo muluo, en todo caso, siempre se cumplird las cuarenta horas semanales. Art, 23 DESCANSO
OBLIGATORIO.- De conformidad con el articulo 65 del Cédigo del Trabajo vigente, Ademas de los sabados
y domingos, son dias de descanso obligatorio los siguientes: 1 de enero, viernes santo, 1 y 24 de mayo, 10



de agosto, 9 de octubre, 2 y 3 de noviembre Yy 25 de diciembre. Lo son también para las respectivas
circunscripciones territoriales v ramas del trabajo, los sefialados en las correspondientes leyes especiales.
Art. 24 TRABAJO EN DIAS Y HORAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.- De acuerdo al nimero 1.2.1.6
dei Decreto Ejecutivo N® 1701 y al Art. 11 del Decreto Ejecutivo N* 225 en concordancia con el art. 62 del
Codigo del trabajo vigente, en los dias y horas de descanso obligatorio "El Goblerno Aytdnnma
Descentralizado de Calvas”™ no podrd axigir a sus trabajadores amparados por este contrato colectivo labar
alguna. CAPITULO VIll VACACIONES Y LICENCIAS Art. 25 VACACIONES.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado de Calvas concederd a sus trabajadores y trabajadoras amparados por este contrato
colectivo, las vacaciones anuales de QUINCE DIAS, mas un dla adicional por cada afio de servicio a partir
del quinto afio, contabilizando mes calendario. De conformidad con el inciso final del artlmln_: 69 del Cadigo
del Trabajo en actual vigencia los dias de vacaciones adicionales por antigiiedad, el Gobierna autdnomo
Descentralizado de Calvas otorgard sin restriccién alguna. Para conceder las vacaciones anuales, al
iniciarse el mes de Diciembre de cada afio el Municipio de Calvas a través de la Jefatura de Talento
Humano entregard al Secretario General del Sindicato el calendario de vacaciones y lo exhibira
publicamente para el conocimiento de los trabajadores. Dicho calendario debe ser elaborado tomando
en cuenta la fecha de ingreso de cada trabajador a prestar sus servicios al Gobierno Auténomo
Descentralizado de Calvas. El trabajador que decidiere no hacer uso de sus vacaciones hasta por tres
anos consecutivos, podrd acumularias en el cuarto afio (Art. 75 del Cédigo del Trabajo). Art.26.- El
Gobierno Autdnomo Descentralizado de Calvas, concederd licencia con derecho a remuneracién, a los
dirigentes sindicales, o a sus alternos que se principalicen, por el tempo de hasta 10 dias al mes por
dirigente, los mismos que no serdn acumulables, con un limite de hasta 7 dirigentes. Se establecerdn
permisos para capacitacién sindical en total por persona de hasta 15 dlas al afio, con un méximo de 30
personas por cada curso, de acuerdo a lo sefialado en el Art. 1.2.11. del Decreto Ejecutivo 1701 y 225. Art,
27.- Se concederd licencia y permiso por calamidad domestica de tres dias por fallecimiento o
enfermedad grave de familiares hasta en un tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad, no
seran imputables o permutables a las vacaciones anuales., CAPITULO IX HERRAMIENTAS Y
UNIFORMES DE TRABAJO Art. 28.- IENTAS PLEM - Para er la integridad
fisica y la salud de los trabajadores y trabajadoras amparados por este Contrato Colectivo de trabajo, el
Municipio de Calvas se compromete anualmente a entregar a los trabajadores sindicalizados herramientas
acordes a su actividad que desempefian reemplazando a agquellas que se encuentran msawjblss. Del,
propio muq}n log respacﬁms implementos tales como. amés, overoles, protectores visuales, auditivos;
mascarillas, guantes; cascos| fajas abdominales, sleeping, chalecos reflectivos, colchones, con los
estandares de calidad v en general todo aquello que sea necesario para proteger al trabajador,
garantizandole |aborar en las mejores condiciones. Art. 29.- Los vehlculos y maquinaria pesada de Ia
municipalidad de Calvas serdn conducidos por choferes y operadores profesionales con su licencia
respectiva, quienes responderdn del buen uso y cuidado de los mismos, siguiendo las normas e
instrucciones establecidas para el efecto. Art, 30.- BENEFICIO DE VESTIDO O ROPA DE TRABAJO.- El
Municipio de Calvas se compromete a entregar desde el afio 2012, a las trabajadores/as amparados por
este Contrato Colectivo dos uniformes para trabaje que contendra las siguientes prendas:Personal
Maseculino: Dos camisas mangas largas; Una chaqueta de tela; Dos gorras;Un par de botas de caucho;
Dos pares de zapatos de cuero. Personal Femenino- Dos Pantalones; Dos faldas; Un saco de lana: Dos
Gorras;Un par de botas de caucho;Dos pares de Zapatos de cuerg; Un Impermeable. El Gobiermo
Auténomo Descentralizado de Calvas se compromete a entregar a sus trabajadores amparados por este
contrato colectivo de trabajo un uniforme de trabajo méxima hasta la segunda semana del mes abril de
cada afio y seran de buena calidad, :_sin'lngutipu, ¥ el color sera elegido par una comisidn integrada por das

» prioritariamente, con las trabajadares y
trabajadoras amparados por este contrato colectivo, valorando su honradez, |a capacidad, responsabilidad

en &l trabajo, habilidad personal dinamismo de gestién, toma de decisiones honestidad, y titulo profesional,
&N Caso que no exista el perfil deseado en el personal de obreros sindicalizados se podrd llenar el cargo o
vacante con personal de fuera de |a Institucién, El Gabierno Autdnomo Descentralizado de Calvas,
comunicard por escrito, al Sindicato el nombre del cargo vacante o de creacion y los requisitos que deba
cumplir el aspirante. Por su parte el Sindicato enviara al Sefior Alcalde o a quien haga sus veces la némina
de los trabajadores elegibles, afin de que proceda a la eleccidn correspondients. CAPITULD  ¥|
BENEFICIOS GENERALES YHHDIGMSML 32.- El Gobierno auténomo Descentralizado de Calvas se

compromete a reconocer a favor de los trabajadores amparados por este contrato colectivo, los siguientes
beneficios: a) En concordancia de lo establecido en el artieulo 438 del Cédigo

en caso de suscitarse accidentes de Trabajo o Enfali-m edad profesional v fuera causa para el fallecimiento,
nizar de acuerdo a lo prescrito

el Goblerno Auténomo Descentralizadg de Calvas se compromete a indem
en los mencionados articulos, b) Cuando alguno de los ciento once (111) obreros amparados por esle



presupuestarias de sus presupuestos anuales Y recursos econémicos correspondientes a esta disposicidn
Iega#. El Gobiermno Auténomo Descentralizado del cantén Calvas, se compromete a lravés de su Camara
Edilicia a tramitar cinco (5) suligjmq@,__pgg'qqgg__arju: €) Los obreros sindicalizados que se acojan a las
indémnizaclones en los literales (a) ¥ (b) ya indicadas no podrén reingresar a laborar en el sector pablico,
En caso de accidente de transito que produjere algin desperfecto o reparacién de piezas o accesorios,
eslo serd cublerto por la municipalidad a través del seguro que legalmente esta obligada a contratar.
Ademds concedera al trabajador licencia remunerada y el permiso correspondiente, para ejercer su
defensa, o, por el tiempo que fuere privado de su libertad,. salvo en los casos que el accidente se haya
producido porque el trabajador se encontraba bajo los efeclos de aleohol estupefacientes o psicotrépicos,
lo que deberd ser determinade mediante sentencia ejecutoriada. De ser asl. se extinguirdn los derechos
arriba indicados. CAPITULO Xl BENEFICIOS ADICIONALES Art. 33.- El Gobiemo Auténomo
Descentralizado de Calvas se obliga a cumplir con sus trabajadores amparados por este Contrato Colectiva
de Trabajo, los siguientes beneficios adicionales: a) Acreditar mensualmente en la cuenta de ahorros del
Sindicato hasta el penditimo dia laborable de cada mes, el 100% de los valores que legalmente sean
descontados a los trabajadores por concepto de cuotas mensuales, multas o préstamos para lo cual el
Secretario General lo solicitard por escrito detallando lo requerido. b) Conceder anticipos de salarios por

una sola vez al mes, cuando expresamente lo soliciten los trabajadores y justifiquen legaimente su pedido,
c) En caso de que se produjeran cambios en la modalidad de trabajo en la institucidn, emitirs la orden por
escrito con la debida anticipacién de las dispesiciones correspandientes para que las conozcan y las
cumplan los trabajadores y trabajadoras sindicalizados. Ademds se cursaran oficios correspondientes sobre
tal decisidn. d) Otorgard permiso remunerado, hasta por dos horas diarias a los obreros que se encuentren
estudiando o lo deseen hacer, en cualquier nivel educacional, en cursos de formacién profesional, técnicas,
Artesanales regulares presenciales reconocidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, de Educacién o
por el SECAP, previa la presentacién de los Justificativos correspondientes, el permiso de estudios regird

Gobierno  Auténomo  Descentralizado de Calvas entregara como estimulo a los afios prestados y
fidelidad a la Institucién, a los Trabajadores y Trabajadoras, por 30 afios servicio o mds un Salario Basico
Unificado, por 25 afios de servicio 250 UDS, por 20 afios de servicio 200 UDS, por 15 afios de servicio 150
UDS, por 10 afios de servicio100 UDS, y por 5 afios de servicio 50 UDS como lo dispone el art.14 (1.2.1.9
del Decreto Ejecutivo'225 del 18 de enero  2010. CAPITULO Xill DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- El Gobierno Auténomo Descentralizado de Calvas se compromete en forma expresa, libre y
voluntaria a cumplir estrictamente todas las estipulaciones convenidas en este DECIMO PRIMER
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO respetando y acatando sus disposiciones v las demas que
provengan de Leyes, Decretos, Acuerdos Ministeriales. Resoluciones, etc., que velen por la proteccitn y
amparg de todos los obreros sindicalizados, siempre en un marco de comprension y colaboracidn en donde
primen la buena fe, el espiritu de solidaridad vy la intencién manifestada por las partes, pero en caso de
duda, la interpretacin se la hard de conformidad al Articulo 7 del Cdadigo del Trabajo en actual vigencia, Es
decir en el sentido mas favorable a los trabajadores, conforme lo dispone el Art. 326 Numeral 3
Constitucion Vigente, SEGUNDA.- Los trabajadores y trabajadoras amparados por el presente contrato
coleclivo de trabajo se comprometen a prestar sus servicios con sacrificio, eficiencia, responsabllidad,
probidad, idoneidad y solidaridad, en beneficio de los habitantes del Cantdn Calvas, cumpliendo todas las
disposiciones  del presente contrato, leyes, reglamentos disposiciones y rescluciones del Gobierno
Autdnomo Descentralizado que no estuvieren en contrapesicion con el ordenamiento contractual ¥ legal,
procurando que todas las acciones se desarrollen en forma armdnica e integral. TERCERA.-AYUDA POR
EL DIA DEL TRABAJADOR el Gobiermo Autdnoma Descentralizado de Calvas, pagara una Bonificacin de
100 USD a cada trabajador/a sindicalizado por motivo de la celebracion del dia Universal del Trabajo. De
los Decretos Ejecutivos 1701 y 225.Como lo estipula el at.14 -1.2.1.9 del Decreto Ejecutivo antes
enunciado por el Dia del Trabajador cada Primero de Mayo. CUARTA.-AYUDA ECONOMICA POR EL DIA
DEL TRABAJO.- El Gobierno Auténomo Descentralizado de Calvas se compromete a entregar la cantidad
de 1000 USD por el afio 2012 y 1500 USD en el afio 2013, como ayuda econdmica para la celebracisn del
Dia Internacional del Trabajo, el Primero de Mayo, fecha que coincide con la Fundacién del Sindicato ¥
cambio de la Nueva Directiva. QUINTA.- Denlro de los TREINTA DIAS posteriores a la suscripcién y firma
del presente Contrato Colectivo de Trabajo El Gobierno Auténomo Descentralizado de Calvas se obliga a
reproducir 111 ejemplares Caso contrario el Sindicato lo hara y la respectiva factura la presentard al sefior
Director financiero o a quien haga sus veces para que sea rembolsado a la cuenta del Sindicato. SEXTA.-



ESTIPULACION DE PAGO POR VACACIONES.- El Gobierno Auténomo Descentralizado de Calvas
pagara las vacaciones a cada trabajador o trabajadora de acuerdo al Art.71 Cédiga del Trabajo en
concordancia con numeral 1, 2,9 del Decreto Ejecutivo 1701, Para constancia de |o estipulado en el
presente contrato colective, de manera libre y voluntaria, las partes se ratifican en su contenide y lo firman

en original y cinco copias de igual contenido y valor legal. POR EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL GCALVAS. Notificado el empleadsr con el pliego de peticiones, comparece y

manifiesta lo siguiente "“SENOR DOCTOR Felipe Gémez Parra. DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO
ALEX PADILLA TORRES Y DR. YANDRY OCHOA ROMERO, ecualorianos, mayores de edad, de estado
civi casados, domiclliados en la ciudad- de Cariamanga, ALCALDE DEL CANTON CALVAS Y
PROCURADOR SINDICO MUNICIPAL (E), en su orden, como lo justificamos con los documentos adjuntos,
refiriendonos a la reclamacién realizada por los trabajadores del Comité Central Unico de los Trabajadores
del Goblemo Auténomo Descentralizado del cantén Calvas, ante su Autoridad comedidamente

esta asistida la MUNICIPALIDAD DE CALVAS, en defensa de los intereses de |a Institucidn que
representamos, y en vista de las pretensiones del Sindicato de Trabajadores de |a aprobacién de la
totalidad del Proyecto del Onceavo Contrato Colectivo, damos contestacién en los siguientes términos: Es
publico y notorio, que nuestra representada, MUNICIPALIDAD DE CALVAS, siempre ha estado
predispuesta a atender en medida de las posibilidades institucionales las pretensiones econdmicas y
socidles propuestas por el COMITE CENTRAL UNICO DE TRABAJADORES DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DEL CANTON CALVAS, lo que-esla ratificado en las expresiones vertidas por dicho

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEL CANTON CALVAS, en los artleulos:El
articulo 5 establece la vigencia del presente contrato, con lo cual no estamos de acuerdo, por cuanto debe
entrar en vigencia desde el primero de enero del afio 2013, como consta en el mismo articulo en su parte

propuesta egolsta e llegal por cuanto los derechos conseguidos, deben ser para todos los trabajadares, sin
discriminacidn alguna, y que ademas el Sindicato o establece en el articulo § del Proyecto de Contrato. £
art. 17 establece la vigencia del contrato, con lo cual no estamos de acuerdo por cuanto debe regir a partir
del aflo 2013, con el justificativo que mas adelante lo estableceramos. No estamos de acuerdo con el
articulo 19, por cuanto como se les ha explicado mas de una vez a los representantes del Sindicato, no existe
la disponibilidad Presupueslaria, por parte del Gobierno Autdnomo Descentralizado del cantén Calvas, para
cubrir con el alza propuesta, por lo que no el Municipio no acepta lo establecido en el articulo 19, en cada una
de sus partes. En el art, 20 del Proyecto de Contrato, se encuentra establecido los valores por
subsistencias, con lo cual el GADC de Calvas, tampoco esta de acuerdo en el alza de los rubros constante
en este articulo. El art. 30 del Proyecto en su parte final, establece la entrega de un terno de parada para

parada. El art. 32 literal b), establece los bensficios a que tendrian lugar los trabajadores en &l caso de
renuncia voluntaria para acogerse a la Jubllacién del IESS, debiéndase aclarar y darsele la debida
Interpretacidn en esta parte, que lo que establece el art. 8 del mandato 2 es un tope de |o que se puede
negociar con el solicitante, m4s na le que se le debe cancelar. El art, 32 literal d), debe constar ademass si
el accidente es producido por negligencia, inobservancia de las leyes o impericia del conductor o chofer
profesional, el Municipio no cubrirg los gastos generados por dicho trabajador. En cuanto a los literales 1),
8] y h) del art. 33 que tienen relacién con las Disposiciones Generales Tercera ¥ Cuarta del Proyecto de
Contrato, el Sindicato propone se les entregue estimulos econdmicos, lo cual no se encuentra establecido
en [a norma que invocan, la cual establece la entrega de joyas y obsequios, por lo que no es dable dichas
pedidos. Debemos sefialar en forma categdrica que de acuerdo al Acuerdo Ministerial Nro, MRL-2012-
0076, emitido por el Ministerio de Relaciones Laborales, en su articulo 6 textualmente dice: "Previo a la

i ¥, como vocales suplentes
a los Doctores Patricio Amijo Yaruqui y Byron Ludefia Torres. A los mismos que se les notificard en el

en el correo electrénico
n mail.com autorizando expresamente al Dr. Yandry Vicente Ochoa Romero, en representacisn



de la Municipalidad por la que comparecemos, suscriba cuanto escrilo sea necesario en la tramitacidn de la
presente causa. PRIMERO: Que el presente proceso se le ha dado el tramite establecido en la Léy, no
habiéndo omisién de solemnidad sustancial alguna que vicie su procedimiento por lo que se le declara su
validez. SEGUNDO: El Tribunal Superior de Conciliacidn y Arbitraje, por Mandato Constitucional, es el
organismo que fiene competencia exclusiva para conocer, tramitar y resolver en segunda y definitiva
instancia el conflicto surgido entre el Comité de Obreros Municipales del Cantén calvas y su empleador
TERCERG.- Que el Tribunal tiene la obligacién de aplicar el contenido de las disposiciones pertinentes
contenidas en los Art. 115 del Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas, Acuerdos Ministeriales
Nros. MRL-2012-0076 Publicado en el Registro Oficial Nro. 715 del 1ero de Junio de 2012 y 116- MRL-2013,
publicado en el Registro Oficial Nro. 40 de 19 de julio de 2013, mismo que regula Techos, Contratos
Colectivos e individuales y actas transaccionales para el afio 2013; Decretos Ejecutivos 1701, 225 y los
Mandatos Constituyentes 2, 4 y 8. ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO
DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, este
Tribunal Superior de Conciliacion y Arbitraje, RESULVE: PRIMERO.- El Tribunal aprueba integramente el
contenido del Décimo primer Proyecto de Contrato Colectivo en los siguientes articulos: 1,2, 3,4, 5, 6, 7,
B, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 18, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32 literales a, b, ¢, 33
literales a, b, ¢, d, e, y disposiciones generales primera, segunda, quinta y sexta.-SEGUNDO.- El Tribunal
DISPONE QUE SEA ELIMINADO el contenido del literal °f" del articulo 33 y las disposiciones generales
tercera y cuarta del Décimo Primer Proyecto de Contrato Colectivo.- TERCERA. .- El Tribunal dispone que el
articulo catorce tenga la sigulente redaccién: “El Goblerno Auténomo Descentralizado de Calvas garantiza
la estabilidad permanente de sus trabajadores en sus puestos de trabajo por el lapso de 9 ANOS contados
a partir de la fecha de suscripcién del presente Contrato Colectivo, en caso de vencimiento del mismo sin
que se haya negociado el nuevo contrato desde la fecha en que esta vencimiento se produjo. En
consecuencia ningdn trabajador podrd ser despedido sino Gnicamente por las causales determinadas por el
articulo 172 del Cédigo de Trabajo y previo visto bueno.”.-CUARTA.- El Tribunal dispone que el articulo
veinte y uno tenga la siguiente redaccién: “A los Trabajadores sindicalizados que viajen en comisién de
servicios a otras ciudades del pais, obligatoriamente el Municipio se compromete a pagarles por
concepto de vidticos los mismos valores aﬁlahlad\dps para los servidores del Gobiemo Autdnomo
Descentralizado de Calvas que se encuentran amparados por la Ley de Servicio Publico LOSEP y las
resoluciones que dicte el Ministerio de Relaciones Laborables.” - QUINTA.- El Tribunal dispone que el

articulo veinte y cuatro tenga la siguiente redaccidn: "Art. 24 TRABAJO EN DIAS Y HORAS DE
DESCANSO OBLIGATORIO.- De acuerdo al nimero 1.2.1.8 del Decrelo Ejecutiva N® 1701 y al Art. 11 del
Decreto Ejecutivo N° 225 en concordancia con el art. 62 del Cédigo del trabajo vigente, en los dias y horas
de descanso obligatorio “El Gobierno Auténomo Descentralizado de Calvas® no podrd exigir a sus
trabajadores amparados por este contrato colectivo labor alguna, con las excepciones establecidas por el
Codigo del Trabajo.”-SEXTA.- El Tribunal dispone que el literal “d” del artfculo catorce tenga la sigulente
redaccion: "d) En caso de accidente de trénsito que produjere algun desperfecto o reparacitn de piezas o
accesorios, esto serd cublerto por la municipalidad a través del seguro que legalmente estd obligada a
contratar. Ademas concederd al trabajador licencia sin remuneracién hasta 180 dias calendario, para
ejercer su defensa, o, por el tiempo que fuere privado de su libertad, salvo en los casos que el accidente
se haya producido porque el trabajador se encontraba  bajo los efectos de alcohol estupefacientes o
psicotropicos, o que debera ser determinado mediante sentencia ejecutoriada. De ser asi, se extinguirdn
los derechos arriba indicados.".- Elévese los autos al sefior Subsecrelario del Trabajo para que fije los
honorarios de los Sefiores Miembros del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje.- NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

GOMERNG AUTGNOME né:u:;n:nﬁ;f-.
e DEL CANTOH CALY |
MR T Lnja' 17da:alxl o 2014 J;. ﬂﬁ\‘-, INGRESADD «.cveermsrremrenrees BIKE ,f.flll .......
&:ﬂl tjE 2£ ma s %t "1.-"— I..sri-' iit i .'r‘# & lmg .,,...,..,,,,.,,,,.i:r,‘flff“ Huluﬂ.&-u.......-.
Poer O Nandn Ochoa @f‘ﬁ-ﬂa ; LO CERTIFICO:
Qﬁm‘;w ‘-'c'r"lbv':”d1th - ..' 5 A

\\.8E RETARIA - -

mf Cosere= 'ft.-r{-'*:"- . ¢ Hi'
Aiemp ¢ DEl TWC st




